
TIMEBANKPRO ist eine leistungsfähige Lösung für 3 wichtige Probleme Ihres

Unternehmens: 

Fördern Sie die kollektive Innovation und den
Wissensaustausch zwischen Ihren Mitarbeitern

 Das lernende Unternehmen

 Kollektive Innovation

 Lebensqualität am Arbeitsplatz und das Bedürfnis, sich als Teil

einer Gemeinschaft zu fühlen 
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Innovationen fördern, auch in Zeiten der
Entwicklung der Homeoffice 

Wussten Sie, dass die Entwicklung der Telearbeit, durch den Rückgang der

informellen Gespräche "rund um die Kaffeemaschine", mittelfristig zu einer

Schwächung der Innovation führt ?

Doch heute muss Ihr Unternehmen weiter innovativ sein!

Unsere kollaborative Lösung ermöglicht es Ihren Mitarbeitern, sich an kollektiver

Innovation zu beteiligen, sie Projekte im Rahmen inspirierende

Innovationswettbewerbe vorzuschlagen oder sie in ein interdisziplinäres Team zu

integrieren.
Ihre Mitarbeiter können ihr Wissen auch einfach auf einer ad-hoc Basis anbieten,
was dazu beiträgt, das Gefühl der Zugehörigkeit zu einer Gruppe zu erhalten und
zu entwickeln und eine Isolation zu vermeiden.
Innovationswettbewerbe können online stattfinden.
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Ein echtes Beispiel für einen Innovationswettbewerb (in diesem Fall offen für

mehrere Unternehmen sowie für Bürger und Studenten) finden Sie unter :

https://summit4good.timebankpro.com

https://summit4good.timebankpro.com/
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TIMEBANKPRO ist Ihr "Marktplatz". Er bietet "Angebote" und "Anfragen von

Fähigkeiten".

Im Teil "Angebote" können Ihre Mitarbeiter die spezifischen Fähigkeiten beschreiben,

die sie ihren Kollegen anbieten.   

Im Teil  "Anfragen" können die Mitarbeitenden spezifische Hilfe in Form von "Mini-

Missionen" erbeten.  

Optional können Sie auf Ihrer Plattform eine virtuelle Währung aktivieren. Wenn diese

Option aktiviert ist, erhält der anbietende Mitarbeiter entsprechende Punkte in Form

von Zeitguthaben. 
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Das lernende Unternehmen: erleichtern Sie den
Austausch von Fähigkeiten zwischen
Mitarbeitern



Diese virtuelle Währung bietet Austauschmöglichkeiten zwischen den beteiligten

Mitarbeitern. 

Eine gemeinsame Währung, die Sie nach Belieben benennen können, fördert das

Zusammengehörigkeitsgefühl in Ihrem Unternehmen.
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Ihr Unternehmen wird so zu einer lernenden Organisation. Es findet Wissenstransfer

auf allen Ebenen statt. Kollaboratives und partizipatives Lernen wird umgesetzt.

Eine lernende Organisation ermöglicht es den Mitarbeitern, innerhalb einer

Gemeinschaft zu lernen und auf kollektive Intelligenz zurückzugreifen. 
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Fördern Sie den Gemeinschaftsgeist, den
Zusammenhalt, das Wohlbefinden und damit
das Engagement 

"Die Beziehungen zu anderen Personen innerhalb des Unternehmens spielen eine
Schlüsselrolle für unser Wohlbefinden bei der Arbeit. Es beginnt mit einem
einfachen, aber starken Gemeinschaftsgefühl". - Eric Singer, Nudge
management. 

Wenn Ihr Unternehmen oder Ihre Institution einen internen Marktplatz für

Fähigkeiten einführt, wählt es eine Art aus: nur berufliche Fähigkeiten,

persönliche Fähigkeiten oder Hobbys. Diese Auswahl kann im Laufe der Zeit

noch verändert werden.

"Wenn wir uns in einem Unternehmen mit einem sehr kleinen Teil von uns selbst
zeigen, zeigen wir uns mit einem sehr kleinen Teil unserer Energie und
Kreativität" - Frédéric Laloux, "Reinventing organizations"

Als Unternehmen können Sie entscheiden, ob Sie den Benutzern den

Austausch von Hobbys und kleinen Dienstleistungen zu bestimmten Zeiten

oder während halber Tage zur Verbesserung von Lebensqualität am

Arbeitsplatz ermöglichen möchten. Das Entdecken neuer Hobbys oder der

Austausch von Dienstleistungen kann auch im privaten Bereich erfolgen.
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Unabhängig vom Umfang der ausgetauschten Fähigkeiten oder
Dienstleistungen erzeugt unsere Kooperationsplattform ein Gefühl der
Zugehörigkeit und des Zusammenhalts, eine der Säulen des
Engagements. Die Anwesenheit von "Freunden" bei der Arbeit ermöglicht
es, das tägliche Leben im Unternehmen viel positiver wahrzunehmen.
Die Beziehung zu den Kollegen wird als der wichtigste Faktor für das
Wohlbefinden in einem Unternehmen genannt. 

Eine internationale Lösung

Unsere TIMEBANKPRO-Plattformen sind mehrsprachig und funktionieren in
allen Ländern mit Internetzugang. 
Der Zugriff ist sowohl von einem Computer als auch von einem Mobiltelefon
aus möglich. 
Unsere Plattformen werden Ihnen im SaaS-Modus (Software as a Service) zur

Verfügung gestellt, und Ihre Daten werden in Frankreich von OVH.com

gehostet.
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Kontakt : PHILIPPE BOUILLÉ, 
CEO TIMEBANKPRO
Président SAS Local4People 
email : philippe.bouille@local4people.com

  0 7 / 0 7

Fragen Sie uns jetzt nach einer Demonstration von
TIMEBANKPRO!

Local4People AG, Maison des Entreprises, 4 rue
Ampère, BP 30255 - 22302 Lannion Cedex,
France

http://www.local4people.com/

