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CHARTE D’USAGE TIMEBANKPRO pour Riviera Nautisme 

Version 1.0 du 6 septembre 2019 

 

 

TIMEBANKPRO pour Riviera Nautisme (entreprise virtuelle !) est 
une plateforme d’échanges de compétences, talents et passions à 
destination des collaborateurs de Riviera Nautisme.  

La vocation de cette plateforme est de favoriser les échanges entre 
collaborateurs de Riviera Nautisme, et concrètement de vous permettre 
de donner, ou recevoir une aide technique, de découvrir de nouveaux 
domaines, de proposer des idées de projets, et même de rencontrer vos 
collègues autour d'un centre d'intérêt plus personnel ! 

L’utilisation de la plateforme repose sur une relation de confiance : 
toute personne qui propose ses services ou qui s’inscrit à l’une des 
initiatives de la plateforme le fait en bonne intelligence vis-à-vis de son 
manager, de ses activités usuelles, de ses priorités et de sa place dans 
une équipe ou une organisation.  

Une proposition de services, comme la participation à un dispositif de 
cette communauté, ne peut en aucun cas générer de rémunération 
complémentaire, de déclaration d’heures supplémentaires ou de 
demande de récupération en temps. Si des déplacements 
physiques sont nécessaires dans le cadre de ces échanges, ils répondent 
aux règles en vigueur dans l’entreprise.  
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Enfin, pour respecter le cadre concurrentiel auquel est soumise 
l’entreprise, une personne en entraide - dans une autre entité que la 
sienne - ne peut utiliser les droits liés à ses applications métier. 

Les compétences, talents, centres d’intérêt échangés, peuvent être 
professionnel, mais aussi de nature plus personnelle (récit de 
voyage par exemple, intérêt pour l’art, pour l’œnologie, etc…), 
notamment dans le but de favoriser des liens sociaux et d’améliorer le 
bien-être dans l’entreprise. Les échanges de nature personnelle se font 
en bonne intelligence par rapport au règlement de l’entreprise : pendant 
les pauses déjeuner, après le travail, ou pendant une session collective 
occasionnelle planifiée ayant vocation à renforcer la cohésion et 
l’efficacité de l’entreprise.  

Note de sécurité : les services impliquant des sports dangereux sont 
proscrits, ainsi que les services d’accompagnement psychologique 
de la personne. En ce qui concerne d’éventuels services liés à la santé 
et au bien-être, l’offreur de service doit avoir suivi une formation 
avant de les proposer. 

 

Fin du document Charte d’usage de TIMEBANKPRO pour Riviera 
Nautisme. 

 

 


